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Statuten van de vereniging
27-09-2023

I.DE VERENIGING

1.1. Rechtsvorm: De vereniging neemt de rechtsvorm aan van een vereniging zonder winstoogmerk (hierna
“vzw” genaamd) op grond van het Wetboek van Vennootschappen & Verenigingen (WVV).

1.2. Naam:De vzw draagt de naam: Kring rond mensen in Armoede in de Stad, afgekort KRAS vzw.

1.3. Zetel: De zetel van de vzw is gevestigd te Gent, in het Vlaams Gewest.

1.4. Duur: De vzw is opgericht voor een onbepaalde duur, maar kan te allen tijJde ontbonden worden.

II.LBELANGELOOS DOEL EN VOORWERP

2.1. Belangeloos doel van de vzw

De vzw zet zich in voor de basisrechten van mensen die geconfronteerd worden met kansarmoede, samen
met de aangesloten organisaties, en partners met als doel:

1)een netwerk te vormen van vrijwilligersorganisaties, en organisaties mee gedragen door vrijwilligers, die
zich inzetten voor en met mensen in (kans)armoede in Gent en hen te ondersteunen, zodat zij hun rol in
armoedebestrijding en ondersteuning optimaal kunnen vervullen;

2)mensen met armoede-ervaring maximaal te laten participeren en hun stem te laten horen op het
maatschappelijke en politieke forum;

3)te werken aan structurele oplossingen voor kansarmoede en sociale uitsluitingen op verschillende
levensdomeinen.

2. 2. Voorwerp: activiteiten van de vzw

Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van de vzw worden verwezenlijkt, behoren onder meer:

1)Netwerkvorming, samenwerking en gezamenlijke acties rond armoedebestrijding met de aangesloten
organisaties en partners die het opnemen voor de basisrechten van mensen.

2)Ondersteunen van de organisaties aangesloten bij het KRAS-netwerk en hun vrijwilligers

3)Beleidsbeinvioeding en belangenbehartiging gericht op de bestrijding van kansarmoede en ondersteuning
van mensen in armoede.

4)Participatie faciliteren en ondersteunen van mensen met armoede-ervaring

5)Alle initiatieven die nuttig kunnen zijn binnen het kader van de bestrijding van kansarmoede en de
ondersteuning van mensen die leven in armoede en aanverwante kwetsbare situaties op hun weg naar een
menswaardiger bestaan en betere levenskwaliteit.

6)De nodige fondsen en middelen verwerven om deze doelstellingen te realiseren.

[I.LLIDMAATSCHAP

3.1. Leden

1.Het aantal leden van de vzw is onbeperkt, maar mag niet minder dan 10 bedragen. De leden hebben alle
rechten zoals omschreven voor de leden in het WVV. De leden zijn in die hoedanigheid niet aansprakelijk voor
de verbintenissen van de vzw.

2.Kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling aan de voorzitter van het bestuursorgaan .

3.De inhoudelijke voorwaarden om tot de vzw als lid toe te treden zijn de volgende:

Elke organisatie die zich actief inzet voor armoedebestrijding in Gent en die daarbij kiest voor samenwerking
en overleg binnen het netwerk en samenwerkingsverband KRAS vzw, kan een vraag tot aansluiting bij KRAS vzw
indienen. Gedurende een kennismakingsperiode van een jaar nemen een of meer vertegenwoordigers van de
kandidaat-organisatie deel aan de algemene vergadering. Na dat jaar kunnen ze na ondertekening van de
visietekst formeel bevestigd worden als lid van het KRAS-netwerk. Het Bestuursorgaan beslist autonoom over
de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar eerstvolgende vergadering.



4.Per toegetreden organisatie zijn er 2 natuurlijke personen in eigen naam lid van KRAS vzw. Als een
organisatie minder dan 2 vertegenwoordigers heeft, stelt zij een nieuw persoon/nieuwe personen voor als
vertegenwoordiger(s).

5.De bestuurders van KRAS vzw zijn van rechtswege lid. Indien hun mandaat als bestuurder vervalt, vervalt
ook hun lidmaatschap van KRAS vzw.

3.2. Rechten en verplichtingen van leden

1.Leden hebben alle rechten en verplichtingen die in het Wetboek voor vennootschappen en verenigingen en
in deze statuten worden beschreven.

2.Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw.

3.De leden zijn geen lidgeld verschuldigd.

3.3. Uittreding van leden

1.Elk lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag per brief of per email bekend te maken
aan het bestuursorgaan.

2.Indien een organisatie die deel uitmaakt van het KRAS-netwerk besluit om geen deel meer uit te maken van
dit netwerk, vervalt van rechtswege het lidmaatschap van de vertegenwoordigers van deze organisatie.

3.Leden die omwille van hun mandaat of functie in een organisatie als lid opgenomen worden, verliezen hun
lidmaatschap binnen KRAS vzw wanneer dit mandaat of deze functie vervalt.

4.De ontslagneming vanwege een lid gaat onmiddellijk in.
IV.DE ALGEMENE VERGADERING

4. 1. Samenstelling
1.De algemene vergadering bestaat uit de leden van de vzw.
2.Ingeval van stemming hebben alle leden gelijk stemrecht. Elk lid heeft één stem.

4. 2. Waarnemers

1.Partnerorganisaties kunnen vertegenwoordigers laten deelnemen aan de algemene vergadering. Deze
personen zetelen dan in de algemene vergadering als waarnemer, met de bedoeling hun expertise en/of ervaring
te delen.

2.Waarnemers mogen zich, mits toestemming van de Voorzitter, tot de algemene vergadering richten.

4.3. Bevoegdheden

De algemene vergadering is exclusief bevoegd voor:

-De wijziging van de statuten;

-De benoeming en de afzetting van de bestuurders en, desgevallend, het bepalen van hun bezoldiging;

-De benoeming en de afzetting van de commissaris en het bepalen van diens bezoldiging;

-De kwijting aan de bestuurders en commissarissen en, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;

-De goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening;

-De ontbinding van de vzw;

-De uitsluiting van een lid;

-De omzetting van de vzw in een lvzw, een codperatieve vennootschap erkend als een sociale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming;

-Het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid.

-Alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

4. 4. Vergaderingen van de algemene vergadering

1.De algemene vergadering wordt minstens éénmaal per jaar bijeengeroepen en dit binnen zes maanden na
afsluiting van het boekjaar.

2.De oproeping wordt minstens 15 dagen voor de datum van de algemene vergadering naar alle leden,
bestuurders en waarnemers verstuurd per e-mail of andere elektronisch communicatiekanaal. Aan de oproeping
wordt een ontwerp van agenda toegevoegd zoals bepaald door het bestuursorgaan. Elk punt dat door minstens
1/20 van de leden minstens 8 dagen voor de vergadering aangebracht werd, wordt ook op de agenda geplaatst.

3.Het bestuursorgaan kan een algemene vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de gevallen
bepaald bij de wet of wanneer ten minste 1/5 van de leden het vraagt. In dat geval wordt de algemene vergadering
bijeengeroepen binnen 21 dagen na het verzoek tot bijeenroeping en de algemene vergadering wordt uiterlijk
gehouden op de veertigste dag na dit verzoek.

4 Bijzondere bijeenkomsten in een bijzondere algemene vergadering kunnen worden samengeroepen op
verzoek van minstens 1/5 van alle leden of na collegiale beslissing van bestuursorgaan. Wanneer de agenda
betrekking heeft op een statutenwijziging, betreft het een buitengewone algemene vergadering conform artikel
9:21 van het wetboek voor vennootschappen en verenigingen.



4. 5. Quorum en stemming

1.Met uitzondering van de in het WVV voorziene gevallen, inzonderheid de artikelen 2:110, 2:135 en 13:2
(ontbinding vzw), 9:21 (statutenwijziging), 9:23 (uitsluiting lid), 13:10 (inbreng van een algemeenheid) en 14:39
(omzetting van de vzw) van het WVV, is de vergadering geldig samengesteld welke ook het aantal aanwezige
leden en worden beslissingen genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter van de vergadering beslissend.

2.Alle leden hebben stemrecht. Elk lid mag zich laten vertegenwoordigen door een gevolmachtigde. De
volmacht moet schriftelijk zijn. Niemand mag over meer dan twee volmacht(en) beschikken.

V.BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

5. 1. Samenstelling en benoeming

1.De vzw wordt bestuurd door een bestuursorgaan, samengesteld uit ten minste 5 bestuurders, eventueel
aangevuld met de dagelijks verantwoordelijke (de codrdinator).

2.De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering voor 4 jaar, bij gewone meerderheid van
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Bestuurders zijn herbenoembaar.

3.Het bestuursorgaan verkiest onder haar leden een voorzitter die de taken zal vervullen die horen bij deze
functie zoals omschreven in deze statuten.

4.De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de uitoefening
van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed.

5. 2. Ontslag van bestuurders

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de algemene vergadering met
een 3/4 meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over het beéindigen van
het mandaat van een bestuurder is niet geheim.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het bestuursorgaan.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze bestuurder.

5.3.Vergadering, beraadslaging en beslissing

Het bestuursorgaan vergadert na schriftelijke oproeping, ten minste 5 dagen voorafgaand aan de datum van
de vergadering, per e-mail of andere elektronische post door de voorzitter of een vervanger en zo dikwijls als het
belang van de vzw het vereist.

In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de vzw dit vereisen,
kunnen de besluiten van het bestuursorgaan worden genomen bij eenparig schriftelijk akkoord van de
bestuurders.

Wanneer de omstandigheden dit vereisen kunnen de leden de vergadering ook op afstand bijwonen mits de
nodige digitale ondersteuning.

5. 4. Bevoegdheden van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn
voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de
wet of volgens deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

Het bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden
niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vzw
of de algemene bestuursbevoegdheid van het bestuursorgaan. Elke delegatie van bevoegdheid is op ieder
ogenblik herroepbaar.

Het bestuursorgaan of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigden van de vzw
aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen
zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de perken van de hun verleende volmacht.

5.5. Externe vertegenwoordigingsmacht

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt en verbindt geldig de vereniging zonder bijzondere machtiging van de
algemene vergadering in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen met inbegrip van daden van
beschikking en voor alles wat niet aan de algemene vergadering wordt voorbehouden.

Elke bestuurder is gemachtigd alle voor de vereniging bestemde documenten in ontvangst te nemen.

Voor rechtshandelingen die buiten het dagelijks bestuur vallen en waarvan de waarde 5000 euro te boven
gaat is de vereniging geldig verbonden door de handtekening van twee bestuurders. Voor de dagdagelijkse
bankverrichtingen is één handtekening van de gemandateerde voldoende.

VI.BOEKHOUDING
Het boekjaar loopt van 1 januari tot 31 december.



leder jaar en ten laatste binnen de zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar legt het bestuursorgaan
de jaarrekening van het voorbije boekjaar, alsook de begroting van het volgende boekjaar, ter goedkeuring voor
aan de algemene vergadering.

Vervolgens wordt bij afzonderlijke stemming aan de bestuurders en in voorkomend geval de commissarissen
kwijting verleend.

VII.ONTBINDING

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de algemene vergadering over de bestemming van het
vermogen van de vzw aan een vereniging met een gelijkaardig belangeloos doel, onder de verplichting het aan
te wenden voor de armoedebestrijding in Gent.

Het bestuursorgaan is gelast met de uitvoering van deze beslissing.

VIII.SLOT
Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen (‘WVV’) en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten van toepassing.



